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Приложение                                                                                                                              к приказу от 04.08.2022 года № 53



Положение 
о конфликте интересов в «ЦСБ» Дмитриевского с.п.

1. Цели и задачи положения о конфликте интересов

 	Положение о конфликте интересов в МБУК «ЦСБ» Дмитриевского с.п.
разработано и утверждено с целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности своих работников (а значит и возможных негативных последствий конфликта интересов для Учреждения).
 	Положение о конфликте интересов - это внутренний документ организации, устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников организации в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.
 	Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя Учреждения) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя Учреждения) и правами и законными интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации Учреждения, работником (представителем Учреждения) которой он является.

2. Круг лиц, попадающих под действие положения

	Действие настоящего положения распространяется на всех работников Учреждения вне зависимости от уровня занимаемой ими должности и на физические лица, сотрудничающие с организацией на основе гражданско-правовых договоров.

3. Основные принципы управления конфликтом интересов в Учреждения

	В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждения положены следующие принципы:
 	- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
 	- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
 	- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;
 	- соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулировании конфликта интересов;
  	- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Учреждения.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Учреждения и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов

 	Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников Учреждения. Устанавливаются следующие вида раскрытия конфликта интересов, в том числе:
  	- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
  	- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
  	- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
 	Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. Должностным лицом, ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является директор Учреждения.
 	Предприятие берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы Учреждения может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. Учреждения также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:
 	- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
   	- добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
  	- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
  	- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
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MYHUIIUITAJIBHOE BIOJ)KETHOE YUPEX/JIEHUE KYJIbTYPbI
«IEHTPAJIBHAS CEJIbCKASI BUBJIMOTEKA»
JIMUTPUEBCKOI'O CEJbCKOI'O IOCEJIEHUS
KABKA3CKOI'O PAHOHA
(MBYK «lICB» IMmuTpHeBcKoro c. i.)

IIPUKA3

craHuna JIMuTpueBckas
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06 yrBep:kaenun [onoxeHnsi 0 KOHPJIHKTE HHTEPECOB
B MBYK «IICB» /IMHTpHEBCKOrO €.1I.

B coorBetcTBHH ¢ PeepanbHbIM 3aKOHOM OT 25 nexabpst 2008 rona

Ne 273-03 «O nporuBozeiicTBiun Koppymiun», Ykaszom Ilpesunenta Poccuiickoii
®enepaunn ot 02 anpenst 2013 roga Ne 309 «O Mepax no peajnusanuu OTAEIbHBIX
nonoxennit  @enmepanspHoro  3akoHa «O  IPOTUBOAEHCTBUM  KOPPYIILIHK,
METOIMYECKUMU PEKOMEHIALUSIMH 110 pa3paboTKe U NPUHATHUIO OPraHU3alUsIMH Mep
[0  NpeAyNpexIeHHI0 W  HPOTUBOACHCTBHIO  KOPPYMNLHMH,  YTBEPKIEHHBIX
MHHHCTEPCTBOM TPyAa U coLMaibHOM 3amuThl 08 Hos0ps 2013 roxa,
MPUKA3BIBAIO:

1. YtBepmuth npunaraemoe [onoxenne o kondiunkre uarepeco B MBYK «LICb»
JIMUTPHEBCKOTO C.I1. (HaMMEHOBaHUE OpraHU3aluK) (IpUIaraeTcs).

2. KOHTpOJIb 3@ UCIIOJIHEHHEM HACTOSIIEro IPUKa3a OCTaBIIAI0 3a COOOM.

3. Ilpuka3s BCTymaeT B CHILy CO JHS IOJMUCAHUS

Jlupextop
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- OTKa3 pabOTHMKA OT CBOETO JIMYHOTO HHTEpeca, MOPOXK/AIOLIEr0 KOHPIHUKT ¢
HHTEpecaMH OpraHu3aluHy;

- yBOJIbHEHHME pabOTHHKA U3 OPTraHM3alMK [0 MHHLMATHBE pabOTHHKA.

I[TpuBeeHHbIA TepeveHb CIOCO60B paspelleHHs KOHQJIMKTa MHTEPEcOB He
ABIISETCS UCYEPIBIBAIOIMM. B KaX7I0M KOHKPETHOM Cilydae IO JO0rOBOPEHHOCTH
OpraHM3aluy U paboTHHKA, PACKPBIBIIETO CBEJIEHUs O KOH(IHUKTE HHTEPECOB, MOTYT
OBITH HaliIeHbl HHBIE (POPMBI €r0 yperyaupoBaHusl.

Ilpu paspelieHuM HUMeroLierocss KOHGIHKTa HMHTEPECOB ClENyeT BblOparth
Haubosee "MATKYrO" Mepy YperyJiMpoBaHHs M3 BO3MOXHBIX C  y4eTOM
CYLIECTBYIOIIMX 00CTOATENbCTB. bojee JKecTKWe Mepbl Clie[yeT HCIOoNb30BaTh
TONILKO B Cllyyae, KOr[a 3TO BbI3BAHO PEaNbHON HEO0OXOJMMOCTBIO WM B Ciyd4ae,
ecnu Gosee "MsArkue" Mepbl OKa3alMCh HEA0CTaTo4HO dd¢extuBHbIMU. [lpu
NPUHATHH pelleHHs O BbIOOpE KOHKPETHOrO MeTO/Aa pa3pelleHus KoH(pJIMKTa
MHTEPECOB BA)KHO Y4YMTHIBATH 3HAYMMOCTb JIMYHOrO HHTepeca pabOTHHKA U
BEpOSITHOCTH TOTO, UTO 3TOT JIMYHBIH HHTepec Oy/IeT peanu3oBaH B ylepd uHTepecam
YupexaeHusl.

5. O6s13aHHOCTH pa0OTHHKOB B CBSI3H C PACKPLITHEM H yPery/JiMpoBaHHeM
KOH(QUIMKTA HHTEPeCcoB

[TonoxkeHHeM YyCTaHABJIMBAIOTCS ClIEAYIOLMe OOS3aHHOCTH pPabOTHHUKOB B
CBSI3M C PACKPBITHEM U yPETyIHPOBaHUEM KOH(INKTa MHTEPECOB:

- NpU TPUHSATHH PELISHUH MO [eJOBBIM BOMPOCaM W BBIOJIHEHHH CBOMX
TPYOBbIX 00S3aHHOCTEN PyKOBOACTBOBATHCS HHTEepecamu [IpeanpusTus - 6e3 yuera
CBOMX JIMUHBIX HHTEPECOB, HHTEPECOB CBOUX POACTBEHHUKOB U JIpy3ei;

- n3beraTh (M0 BO3MOXKHOCTH) CHTyallMH M OOCTOSATENLCTB, KOTOPBIE MOTYT
MPUBECTH K KOHMIUKTY HHTEPECOB;

- pacKpblBaTh BO3HMKIIMHA (peaibHbIl) WIM MOTEHIHMATbHBIH KOHQIHKT
HHTEPECOB;

- COZIEMCTBOBATD YPEryJIHPOBAHHIO BO3HUKILErO KOH(IMKTA MHTEPECOB.
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